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Wer wir sind
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Forum Umweltbildung
Wir sind Servicestelle für Bildungsangebote im 

schulischen und außerschulischen Bereich.

Unsere Angebote und Materialien fokussieren sich auf 

BNE und die 17 Nachhaltigkeitsziele.

Mit der Community- und Eventplattform bieten wir 

inspirierende On- und Offline-Veranstaltungen und die 

Möglichkeit, sich mit anderen Bildungsgestalter:innen

zu vernetzen. 
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Methodenakademie 
Mehr:Miteinander
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• Jede:r ist auf seine Weise ein „seltener Vogel“.

• Jede: r hat ungewöhnliche Eigenschaften, 

Vorlieben oder Abneigungen, die ihn zu etwas 

Besonderem machen.

• Die Methode unterstützt dabei diese 

Besonderheiten kennen und wertschätzen zu 

lernen.

Wir sind alle seltene Vögel! 
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www.menti.com

Code: 5202 5594

Was macht ein gutes Miteinander bzw. gute Kooperation aus?

https://www.menti.com/
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Kommunikation
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Die 5 Axiome von Kommunikation

Nach Paul Watzlawick

Kurzvideo zu den 5 Axiomen der Kommunikation von Paul 
Watzlawick:

https://www.youtube.com/watch?v=p0Zv8svhwD0

1. Man kann nicht 
nicht

kommunizieren.

2. Jede 
Kommunikation hat 
einen Inhalts- und 
Beziehungsaspekt.

3. Kommunikation ist 
immer Ursache und 

Wirkung.

4. Menschliche 
Kommunikation bedient 

sich analoger und digitaler 
Modalitäten.

5. Kommunikation ist 
symmetrisch oder 

komplementär.

https://www.youtube.com/watch?v=p0Zv8svhwD0
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Methode: Aktives Zuhören

Do´s Don´ts

• Mehr zuhören als selber sprechen
• Das Gegenüber ausreden lassen
• Offene Fragen stellen
• Aufmerksam bei dem bleiben was gesagt 

wird
• Eigene Werturteile und Emotionen bewusst 

machen, ohne darauf zu reagieren
• Aufmerksam sein für eigene Ideen und 

Lösungsansätze deines Gegenübers
• Verbal und Nonverbal zeigen, dass du voll 

und ganz zuhörst
• Wahrnehmen und hören von Gefühlen und 

Inhalten

• Das Gespräch dominieren
• Unterbrechen
• Die Sätze des Gegenübers vervollständigen
• Schnelle Schlussfolgerungen für das 

Gegenüber ziehen
• In Rechtfertigungen, Streit oder 

Diskussionen übergehen
• Ungeduld zeigen oder Multitasking
• Schon überlegen, was du als nächstes sagen 

möchtest
• Voreingenommen zuhören oder neue Ideen 

gleich vom Tisch fegen

Quelle: Boston University / Office of the Ombuds www.bu.edu/ombuds

http://www.bu.edu/ombuds
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Zuhören wie Momo
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Gruppen und 
Entscheidungsfindung
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• Das Zusammenspiel einer Gruppe kann mehr 

sein als die Summe ihrer Teile.

• Die Beobachtung von Systemen hat 

Auswirkung auf die beobachteten Systeme.

• Die Stärke einer Gruppe hängt nicht von der 

Stärke einzelner Persönlichkeiten ab.

Was sollte man über Gruppen wissen?

© Niklas Luhman, dt. Soziologe und Systemtheoretiker
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Phasenmodell nach Bruce Tuckman

1. Forming

2. Storming3. Norming

4. Performing

5. Adjourning: Auflösung des Teams

Ideenreich
produktiv
flexibel

Regeln
Offene 
Kontroversen

Kennenlernen
höflich
vorsichtig

Cliquen
unterschwellige 
Konflikte

• Orientierung in der 

Erfahrung/Begleitung 

von Gruppenprozessen

• Verständnis für gut 

geführte Konflikte

• Methoden und Setting 

passend auswählen
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Variante 1: Kommunikations- bzw. Rollenspiel in 

Kleingruppen, dass sich um das Thema 

Kooperationsfähigkeit und Handelsbeziehungen 

dreht.

Variante 2: Ein Rollenspiel, rund um die Frage von 

Gruppendynamik und der Bedeutung 

verschiedener Rollen im Plenarraum. 
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• Gruppe 1: Autokratische Entscheidung

• Gruppe 2: Konsensentscheidung

• Gruppe 3: Mehrheitsentscheidung

• Gruppe 4: Zufall

• Gruppe 5: eigene Idee umsetzen

Möglichkeiten Gruppenentscheidungen treffen
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Pause (5 min)
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Gemeinsam Durchzählen
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Gruppen und ihre 
Dynamiken
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www.menti.com

Code: 8947 9396

Welche Rollen kennst du aus deiner Bildungsarbeit?

http://www.menti.com/
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Rollen sind nicht starr oder fest vergeben, sondern flexibel. Das liegt daran, dass 

die jeweilige Rolle von verschiedenen Faktoren abhängig ist:

• vom Thema, mit dem sich die Gruppe gerade beschäftigt

• vom Einfluss über Ressourcen, die die Gruppe braucht

• von den Persönlichkeiten der einzelnen Gruppenmitglieder

• und von der Gruppenkonstellation.

Rollen

Quelle: https://www.erziehungstraum.de/gruppenrollen/
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Spiel zu 
unterschiedlichen 
Rollen in Gruppen



© Forum Umweltbildung 22

Diskutiert, ob der FREI DAY verpflichtend in allen 

Schulen in Österreich eingeführt werden soll.

Die Beobachter:innen der Diskussion sollen 

währenddessen herausfinden, welche Rollen die 

Diskutierenden eingenommen haben.

Unterschiedlichen Rollen in Gruppen
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Orangenplantagenspiel
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Jeder von euch übernimmt eine der Rollen A, B, C 

oder D. 

Lest euch die Rollenbeschreibung und ihre 

Aufgabe (Ziel) gut durch. 

Die eigene Aufgabenstellung darf den anderen 

nicht verraten werden.

Orangenplantagenspiel
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Beginnt eure Verhandlung. 

Die Rolle D ist ein Joker. Sie dürfen bei allen 

Verhandlungsgruppen teilnehmen und können 

die Gruppe auch wechseln. 

Das Ziel jeder Verhandlung: Jede:r soll das beste 

Geschäft machen.

Orangenplantagenspiel
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Die Lösung liegt in der Kooperation. Durch die 

Offenlegung der Motive aller Parteien und 

Kooperationen kann eine Win-Win-Situation 

geschaffen werden. Rolle B und C brauchen 

komplementäre Teile der Orange (Saft und 

Schale) und können daher dieselbe Ware 

verwenden. Rolle D benötigt ganze Früchte. Rolle 

A kann also von den 100 t Orangen 80 t an B & C 

für 100.000 Dollar und 20 t für 20.000 Dollar an 

Rolle D.
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Methode Circel-Treffen
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• Achtsames Sprechen: Aussagen über sich selber machen, 

Absicht beim Sprechen bewusst sein, indem jede:r darauf 

achtet, was im Moment gerade relevant ist.

• Achtsames/Aktives Zuhören: möglichst „wertfreies“, mit der 

Aufmerksamkeit bei Person, nicht unterbrechen…

• Intension: Zum eigenen Wohlergehen, dem der Anwesenden 

und dem des großen Ganzen beitragen.

Methode: Kreis-Praktiken
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Wie fühlt ihr euch jetzt nach dem Seminar (selbst 

und in bzw. mit der Gruppe)?

Was hat euch berührt?

Was hat sich verändert?

Was hast du Neues erfahren?

Was nehmt ihr euch für eure eigene Arbeit mit?

Fragen für Kreis-Methode
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Feedback-Formular 
ausfüllen
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Feedback-Formular ausfüllen
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Teilnahme-
bestätigung 
(Zertifikat) 
herunterladen
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Teilnahmebestätigung (Zertifikat) herunterladen
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Workshop-
Materialien 
herunterladen
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Workshops-Materialien herunterladen
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Personen zur 
Community 
hinzufügen
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Personen zur Community hinzufügen
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Unsere Angebote 
auf
umweltbildung.at
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• Didaktische Materialien (Lernplakate, Spiele, 

Didaktisches Begleitmaterial, Online- 

Praxismaterialien)

• Digitale Angebote (Podcast Bildungswellen und 

Community- und Eventplattform)

• Vernetzungsveranstaltungen und 

Mitmachmöglichkeiten (BNE-Sommerakademie 

und BNE-Auszeichnung)

Unsere Angebote
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Plattform Bildung2030

Lehren und Lernen für die Zukunft

Die digitale Plattform 

Bildung2030 ist DIE Online-

Anlaufstelle für 

Multiplikator:innen im 

Bildungsbereich, die dazu 

beitragen möchten, die Welt 

zu einem lebenswerten und 

gerechten Ort für alle zu 

machen. Die digitale 

Plattform Bildung2030 

macht relevante 

Informationen zur Agenda 

2030 sichtbar.
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Nächste 
Veranstaltungen
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Nächste Veranstaltungen

HIER BITTE DIE NEXT 3 EVENTS PER 
SCREENSHOT EINFÜGEN



Forum Umweltbildung

[Namen]

Projektleiter:in(nen)

Dresdner Straße 82/7. OG

1200 Wien

+43 1 402 47 01

Vorname.nachname@umweltbildung.at

www.umweltbildung.at

Forum Umweltbildung ist eine Initiative des 

Bundesministeriums für Klimaschutz, Umwelt, 

Energie, Mobilität, Innovation und Technologie und 

des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft 

und Forschung. Projektträgerin: 

Umweltdachverband gGmbH

mailto:Vorname.nachname@umweltbildung.at
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